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INSTRUGAO NORMATIVA N° 06/2025
Institui o Plano Municipal de Formagéao
Continuada dos Profissionais da
Educacdo de Bocaiuva do Sul e da

outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ E CULTURA DE BOCAIUVA DO

SUL, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto n® 11/2025,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atualizacdo permanente e o

desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de alinhamento das praticas pedagogicas
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao Referencial Curricular do Parana

e as demais legislacdes educacionais vigentes;

CONSIDERANDO que a formagao continuada & condicdo essencial para a
melhoria da qualidade da educacao publica e para o desenvolvimento integral
dos estudantes.

RESOLVE expedir a seguinte Instrugdao Normativa:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educacgao de Bocailva do Sul, doravante denominado Plano de
Formacgéo Continuada, em consonancia com a BNCC, o Referencial Curricular
do Parana e demais legislagdes educacionais aplicaveis.

Art. 2° O objetivo do Plano é promover a atualizagdo, o fortalecimento das
praticas pedagoégicas e o desenvolvimento profissional continuo dos
educadores, visando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
Art. 3° O Plano sera coordenado pela Equipe Pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educacéo, com apoio do Nucleo Regional de Educacédo Area
Metropolitana Norte, contando com a participacao de todos os profissionais da

educacao da rede municipal.
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CAPITULO Il - PUBLICO-ALVO

Art. 4° O Plano destina-se a todos os profissionais da educacédo da rede

municipal, incluindo professores, coordenadores pedagdgicos, diretores

escolares e demais profissionais envolvidos diretamente no processo educativo.

CAPITULO Il - EIXOS TEMATICOS E CONTEUDOS

Art. 5° O Plano sera organizado em eixos tematicos, definidos anualmente,
conforme:
| — Necessidades da rede de ensino;
Il — Diretrizes da BNCC e do Referencial Curricular do Parana;
lIl - Resultados das avaliagdes internas e externas.
Art. 6° Os eixos tematicos poderédo abranger, entre outros, os seguintes tépicos
prioritarios:

1. Compreensao do mundo fisico, natural e social
Cultura digital
Pensamento critico e criativo
Trabalho e projeto de vida
Cidadania e consciéncia social
Autoconhecimento e autocuidado

Alfabetizacao e Letramento na Idade Certa

N B o BN

Raciocinio Légico e Matematica Significativa
9. Planejamento Pedagodgico e Avaliagéo para a Aprendizagem
10.Educacao Infantil: Interagdes, Brincadeiras e Direitos de Aprendizagem
11.Equidade na Educacéao e Justica Social
12.Praticas Inclusivas e Atendimento a Diversidade
13.Ensino Hibrido e Tecnologias Educacionais
14.Gestéao Escolar
15.Formacao Socioemocional do Educador e Bem-Estar Docente
DAS COMPETENCIAS GERAIS DA BNCC
Art. 7° O Plano observara as 10 competéncias gerais da BNCC, que orientam a
pratica pedagdgica e o desenvolvimento integral dos estudantes, abrangendo:
| — Valorizagao do conhecimento;
Il — Pensamento cientifico, critico e criativo;

Il — Valorizagcdo das manifestagdes culturais;
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IV — Utilizagao de multiplas linguagens;

V — Uso ético e critico das tecnologias digitais;

VI — Construgao do projeto de vida;

VIl — Argumentacao baseada em fatos e dados;
VIII — Cuidado com a saude fisica e emocional,
IX — Empatia, dialogo e cooperacao;

X — Compromisso com o bem comum, a justiga social e a sustentabilidade.

CAPITULO IV - METODOLOGIA

Art. 8° O Plano sera desenvolvido por meio de metodologias diversificadas, tais
como:

« Oficinas pedagogicas;

« Palestras formativas;

o Estudos de caso;

» Grupos colaborativos de trabalho;

» Minicursos tematicos;

« Visitas técnicas;

o Webinarios;

« Plataformas digitais de formacao.
Art. 9° A escolha das metodologias sera pautada nos objetivos formativos e nas

necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V - AVALIAGAO E REGISTRO
Art. 10° A avaliagdo e o registro da formagao continuada compreenderao:
| — Autoavaliagao: questionarios, portfolios e relatos reflexivos;
Il — Heteroavaliagcao: observacdes de aulas, analise de projetos e feedback entre
pares;
Il - Avaliagao institucional: indicadores de desempenho e analise de dados
educacionais.
Art. 11°-A frequéncia, registros e resultados serao controlados pela Secretaria
Municipal de Educacao em plataforma digital prépria.
Paragrafo unico. Para fins de progressdo na carreira, serédo aceitos somente
certificados ou diplomas emitidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou

instituicbes reconhecidas pelo MEC.
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CAPITULO VI - DAS IMPLICAGOES PELA NAO PARTICIPACAO

Art. 12° A participagéo nas formagdes € obrigatoria para todos os profissionais
da educacéo da rede municipal, incluindo contratados via PSS.

Art. ™ A nao participacao injustificada acarretara:
I - registro de auséncia funcional;
Il — prejuizo no cObmputo de horas para progressdo de carreira;
[ - comprometimento em processos seletivos internos;
IV — encaminhamento a chefia imediata para providéncias;
V — no caso de contratados via PSS, restricbes em novas selegbes € na

renovacao de contratos.

Art. 13° Auséncias justificadas serdo analisadas pela Coordenagédo de

Formacao, que podera propor reposicéo ou atividades compensatérias.

CAPITULO VII - DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 14° Compete ao gestor escolar acompanhar a participagédo de sua equipe,
garantindo engajamento e organizacao da rotina escolar.
Art. 15° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bocaiuva do Sul, 15 de agosto de 2025.

Cesar Manuel Espindola
Secretario de Educacao e Cultura
Decreto n° 11/2025
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desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de alinhamento das praticas pedagogicas
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e as demais legislagbes educacionais vigentes;
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CAPITULO Il - PUBLICO-ALVO

Art. 4° O Plano destina-se a todos os profissionais da educacdo da rede

municipal, incluindo professores, coordenadores pedagdgicos, diretores

escolares e demais profissionais envolvidos diretamente no processo educativo.

CAPITULO Il - EIXOS TEMATICOS E CONTEUDOS

Art. 5° O Plano sera organizado em eixos tematicos, definidos anualmente,
conforme:
| — Necessidades da rede de ensino;
Il - Diretrizes da BNCC e do Referencial Curricular do Parana;
Il — Resultados das avaliagbes internas e externas.
Art. 6° Os eixos tematicos poderao abranger, entre outros, os seguintes tépicos
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1. Compreensado do mundo fisico, natural e social
Cultura digital
Pensamento critico e criativo
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10.Educacao Infantil: Interagdes, Brincadeiras e Direitos de Aprendizagem
11.Equidade na Educagao e Justiga Social
12.Praticas Inclusivas e Atendimento a Diversidade
13.Ensino Hibrido e Tecnologias Educacionais
14.Gestéo Escolar
15.Formacao Socioemocional do Educador e Bem-Estar Docente
DAS COMPETENCIAS GERAIS DA BNCC
Art. 7° O Plano observara as 10 competéncias gerais da BNCC, que orientam a
pratica pedagodgica e o desenvolvimento integral dos estudantes, abrangendo:
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IV — Utilizagao de multiplas linguagens;

V — Uso ético e critico das tecnologias digitais;
VI — Construcao do projeto de vida;

VIl — Argumentacédo baseada em fatos e dados;
VIIl — Cuidado com a saude fisica e emocional;
IX — Empatia, dialogo e cooperagéo;

X — Compromisso com o bem comum, a justica social e a sustentabilidade.

CAPITULO IV — METODOLOGIA

Art. 8° O Plano sera desenvolvido por meio de metodologias diversificadas, tais
como:

« Oficinas pedagogicas;

« Palestras formativas;

« Estudos de caso;

« Grupos colaborativos de trabalho;

« Minicursos tematicos;

« Visitas técnicas;

o \Webinarios:

« Plataformas digitais de formacao.
Art. 9° A escolha das metodologias sera pautada nos objetivos formativos e nas

necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V — AVALIACAO E REGISTRO
Art. 10° A avaliagdo e o registro da formacdo continuada compreenderao:
| — Autoavaliacdo: questionarios, portfolios e relatos reflexivos;
Il — Heteroavaliagéo: observagdes de aulas, analise de projetos e feedback entre
pares;
Il — Avaliacao institucional: indicadores de desempenho e andlise de dados
educacionais.
Art. 11°-A frequéncia, registros e resultados seréo controlados pela Secretaria
Municipal de Educacédo em plataforma digital prépria.
Paragrafo Unico. Para fins de progressao na carreira, serao aceitos somente
certificados ou diplomas emitidos pela Secretaria Municipal de Educag&o ou

instituicées reconhecidas pelo MEC.
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CAPITULO VI - DAS IMPLICAGOES PELA NAO PARTICIPAGAO

Art. 12° A participagdo nas formacdes € obrigatéria para todos os profissionais
da educac¢éao da rede municipal, incluindo contratados via PSS.

Art. 1% A nao participacéo injustificada acarretara:
I - registro de auséncia funcional;
I — prejuizo no cdmputo de horas para progressdao de carreira;
[l - comprometimento em processos seletivos internos;
IV — encaminhamento a chefia imediata para providéncias;
V — no caso de contratados via PSS, restricbes em novas selegées e na

renovacéo de contratos.

Art. 13° Auséncias justificadas serdo analisadas pela Coordenagédo de

Formacao, que podera propor reposigéo ou atividades compensatorias.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS
Art. 14° Compete ao gestor escolar acompanhar a participacdo de sua equipe,
garantindo engajamento e organizacao da rotina escolar.
Art. 15° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigées em contrario.

Bocailva do Sul, 15 de agosto de 20 5.

L1 Cesar Manuel Espindola
“Secretario de Educacéo e Cultura
Decreto n® 11/2025
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